
 



Изменения № 1 к Коллективному договору 

между администрацией и трудовым коллективом 

муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения 

детского сада  № 12 «Ёлочка» 

Старооскольского городского округа 

 

   Стороны исходят из того, что: 

 1. на основании постановления Правительства Белгородской области от 26 

декабря 2022 г. N 814-пп «О внесении изменений в постановление Правительства 

Белгородской области от 07 апреля 2014 года N 134-пп»   

  

1.1 В  приложении №2 к коллективному договору муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада № 12 «Ёлочка» 

Старооскольского городского округа на 2023 – 2025 г.г. «Положение об оплате труда 

работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада № 12 «Ёлочка» Старооскольского городского округа 

таблицу № 1 «Стимулирующие  гарантированные  выплаты  для  работников» 

читать в следующей редакции: 
 

Приложение №1 

 к Положению об оплате труда  

в муниципальном бюджетном  

дошкольном образовательном  

учреждении детском саду № 12  

                       «Ёлочка» Старооскольского 

 городского округа 

 
Стимулирующие      гарантированные  выплаты   для работников 

 
 

Наименование 

категории 

 

Гарантированные стимулирующие 

выплаты 

Размер выплаты 

(руб., % от 

базового оклада) 

За звания "Народный учитель", 

имеющим ордена и медали (медали 

К.Д.Ушинского), "За заслуги перед 

Землей Белгородской" (I и II степени), 

"Заслуженный учитель" 

  3000   руб. 

 

 

 

 

За отраслевые награды "Отличник 

народного просвещения", "Почетный 

работник общего образования 

Российской Федерации", «Почетный 

работник воспитания и просвещения 

Российской Федерации», «Отличник 

просвещения» 

 

500    руб. 

 

1.2. Пункты 1, 2, 3, 4, 6 таблицы № 2 «Базовые должностные оклады по 

профессиональным квалификационным группам должностей работников ДОО» 

читать в следующей редакции: 
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Приложение №2 

к Положению об оплате труда  

в муниципальном бюджетном  

дошкольном образовательном  

учреждении детском саду № 12  

                                                                                  «Ёлочка» Старооскольского 

городского округа 

 
Базовые должностные оклады по профессиональным 

квалификационным группам должностей работников 

         в образовательной организации 

 
N 

п/п 

Наименование должностей работников дошкольных 

образовательных организаций 

Размер базового 

должностного оклада в 

рублях 

 Педагогические работники  

1. Инструктор по физической культуре:  

 - без квалификационной категории; 11740 

 - имеющий I квалификационную категорию; 12673 

 - имеющий высшую квалификационную категорию 13771 

2. Музыкальный руководитель:  

 - без квалификационной категории; 11740 

 - имеющий I квалификационную категорию; 12673 

 - имеющий высшую квалификационную категорию 13771 

3. Воспитатель:  

 - без квалификационной категории; 11740 

 - имеющий I квалификационную категорию; 13653 

 - имеющий высшую квалификационную категорию 14816 

Педагог-психолог 

- без квалификационной категории; 

- имеющий I квалификационную категорию; 

- имеющий высшую квалификационную категорию 

 

12682 

13653 

14816 

Специалисты и учебно-вспомогательный персонал  

6. Медицинская сестра  

- без квалификации;                                      

- II квалификационная категория;                             

- I квалификационная категория;                            

- высшая квалификационная категория                

 

9614 

9798 

10263 

10733 

 
2. Настоящие изменения являются неотъемлемой частью Коллективного договора 

между администрацией и трудовым коллективом муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада  №  12 «Ёлочка» 

Старооскольского городского округа на 2023 – 2025 г.г. 

3.Настоящие изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 01 

января 2023 года. 

3. Остальные условия Коллективного договора, незатронутые настоящими 

изменениями, остаются неизменными и стороны подтверждают по ним свои 

обязательства. 
 



 



Изменения № 2 к Коллективному договору 

между администрацией и трудовым коллективом 

муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения 

детского сада  № 12 «Ёлочка» 

Старооскольского городского округа 

 

   Стороны исходят из того, что: 

1. на основании постановления Правительства Белгородской области от 01 

октября 2023 г.  постановления Правительства Белгородской области от 26 декабря 

2022 г. N 814-пп «О внесении изменений в постановление Правительства 

Белгородской области от 07 апреля 2014 года N 134-пп» необходимо внести 

следующие изменения:  

1.1 В приложении № 2 к коллективному договору муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 12 

«Ёлочка» Старооскольского городского округа на 2023 – 2025 г.г. «Положение об 

оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 12 «Ёлочка» Старооскольского 

городского округа  

пункты 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 таблицы № 2 «Базовые должностные 

оклады по профессиональным квалификационным группам должностей работников 

ДОО» читать в следующей редакции: 
 

Приложение №2 

к Положению об оплате труда  

в муниципальном бюджетном  

дошкольном образовательном  

учреждении детском саду № 12  

                                                                                  «Ёлочка» Старооскольского 

городского округа 

 
Базовые должностные оклады по профессиональным 

квалификационным группам должностей работников 

в образовательной организации 

 
N 

п/п 

Наименование должностей работников дошкольных 

образовательных организаций 

Размер базового 

должностного оклада 

в рублях 

 Специалисты и учебно-вспомогательный персонал  

5. Помощник воспитателя                                     9 590 

6. Медицинская сестра  

- без квалификации;                                      

- II квалификационная категория;                             

- I квалификационная категория;                            

- высшая квалификационная категория                

 

10143 

10337 

10827 

11323 
 Технические исполнители и обслуживающий персонал  

7. Делопроизводитель  9 590 

8. Заведующий хозяйством 9 590 

9. Дворник 9 590 

10. Кастелянша 9090 
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11. Повар 10 187 

12. Подсобный рабочий   9 590 

13. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий      

9 590 

14. Машинист по стирке и ремонту спецодежды 9 590 

15. Сторож 9 590 

 

2. Настоящие изменения являются неотъемлемой частью Коллективного договора 

между администрацией и трудовым коллективом муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада № 12 «Ёлочка» 

Старооскольского городского округа на 2023 – 2025 г. г. 

3.Настоящие изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 01 

октября 2023 года. 

3. Остальные условия Коллективного договора, незатронутые настоящими 

изменениями, остаются неизменными и стороны подтверждают по ним свои 

обязательства. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



Изменения № 3 к Коллективному договору 

между администрацией и трудовым коллективом 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 12 «Ёлочка» 

Старооскольского городского округа 

 

1. На основании постановления Правительства Белгородской области от 12 

февраля 2024 года 62-пп «О внесении изменений в постановление Правительства 

Белгородской области от 07 апреля 2014 года № 134-пп» внести следующие 

изменения:  

 

в приложении № 2 к коллективному договору муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада № 12 «Ёлочка» 

Старооскольского городского округа на 2023 – 2025 г.г. «Положение об оплате труда 

работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада № 12 «Ёлочка» Старооскольского городского округа 

пункты 1, 2, 3, 4 Приложения № 2 «Базовые должностные оклады по 

профессиональным квалификационным группам должностей работников в 

образовательной организации» изложить в следующей редакции: 
 

Приложение №2 

к Положению об оплате труда  

в муниципальном бюджетном  

дошкольном образовательном  

учреждении детском саду № 12  

                                                                                  «Ёлочка» Старооскольского 

городского округа 

Базовые должностные оклады по профессиональным 

квалификационным группам должностей работников 

в образовательной организации 

 
N 

п/п 

Наименование должностей работников дошкольных 

образовательных организаций 

Размер базового 

должностного оклада 

в рублях 

 Педагогические работники  

1. Инструктор по физической культуре:  

 - без квалификационной категории; 12268 

 - имеющий I квалификационную категорию; 13253 

 - имеющий высшую квалификационную категорию 14391 

2. Музыкальный руководитель:  

 - без квалификационной категории; 12268 

 - имеющий I квалификационную категорию; 13243 

 - имеющий высшую квалификационную категорию 14391 

3. Воспитатель:  

 - без квалификационной категории; 12268 

 - имеющий I квалификационную категорию; 14267 

 - имеющий высшую квалификационную категорию 15483 



4.  Педагог-психолог 

- без квалификационной категории; 

- имеющий I квалификационную категорию; 

- имеющий высшую квалификационную категорию 

 

13253 

14267 

15483 

 

2. Настоящие изменения являются неотъемлемой частью Коллективного 

договора между администрацией и трудовым коллективом муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 12 

«Ёлочка» Старооскольского городского округа на 2023 – 2025 г. г. 

3. Настоящие изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 

01 января 2024 года. 

4. Остальные условия Коллективного договора, незатронутые настоящими 

изменениями, остаются неизменными. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



Дополнения к Коллективному договору 

между администрацией и трудовым коллективом 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 12 «Ёлочка» 

Старооскольского городского округа 

 

1. В раздел 4 «Оплата труда и нормы труда», внести дополнения 

следующего содержания: 
- третий абзац пункта 4.16. раздела 4 (в части сохранения среднего заработка за 

время вынужденного простоя, по причинам, не зависящим от работодателя и 

работника) дополнить строкой  следующего содержания:  

 в случае объявления Работодателем режима простоя в отношении Работников 

в соответствии с решениями оперативного штаба Белгородской области, 

действующего в рамках исполнения Указа Президента Российской Федерации от 19 

октября 2022 года №757 «О мерах, осуществляемых в субъектах Российской 

Федерации в связи с указом президента Российской Федерации от 19 октября 2022 

года №756». 

2. Раздел 4 «Оплата труда и нормы труда» дополнить пунктами 4.18. и 4.19. 

следующего содержания: 

4.18. Стороны согласились о необходимости предусматривать в коллективных 

договорах и соглашениях образовательных Организаций обязательства об оплате 

труда педагогических работников, являющихся гражданами Российской федерации 

или претендующих на получение гражданства Российской Федерации по программе 

соотечественников, с учетом имеющейся первой или высшей квалификационной 

категории, присвоенной на территории бывших республик СССР в пределах срока 

их действия, но не более, чем в течение 5 лет.  

 4.19. В целях реализации пункта 4.18 настоящего раздела, учет 

квалификационных категории указанных педагогических работников проводится 

образовательными Организациями, с которыми указанные лица состоят в трудовых 

отношениях или в которые они поступают на работу.  

Основанием для учета квалификационных категорий у названных 

педагогических работников является наличие первой или высшей квалификационных 

категорий, установленных на территории бывших республик СССР, подтвержденных 

одним из следующих документов: аттестационный лист, выписка из протокола 

аттестационной комиссии, трудовая книжка, распорядительный акт органа или 

организации, уполномоченной на формирование аттестационной комиссии, об 

установлении квалификационной категории. 

Подтверждающие документы предоставляются педагогическим работником 

руководителю образовательной Организации в переводе на русский язык с заявлением 

об учете установленной квалифицированной категории. 

Решение по результатам рассмотрения предоставленных документов об учете 

квалификационной категории педагогического работника утверждается 

распорядительным актом образовательной Организации и должно содержать 

конечную дату, до которой осуществляется учет первой или высшей категории (в 

пределах срока действия присвоенной категории, но не более чем 5 лет с даты ее 

присвоения). Соответствующий распорядительный акт образовательной 

Организации вступает в силу с даты его подписания руководителем.» 



3. Настоящие дополнения являются неотъемлемой частью Коллективного 

договора между администрацией и трудовым коллективом муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 12 

«Ёлочка» Старооскольского городского округа на 2023 – 2025 г.г. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



Дополнения и изменения к Коллективному договору 

между администрацией и трудовым коллективом 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 12 «Ёлочка» 

Старооскольского городского округа 

 

1. На основании дополнительного соглашения № 3 к Отраслевому 

соглашению министерства образования Белгородской области и Белгородской 

региональной организации Общероссийского Профсоюза образования на 2024-2026 

годы от 02.09.2024 г., на основании решения общего собрания работников МБДОУ 

ДС № 12 «Ёлочка» от 10.10.2024 г. (протокол № 6) необходимо внести следующие 

изменений: 

1.1. Пункт 3.17 раздела III «Рабочее время и время отдыха» коллективного 

договора дополнить абзацем следующего содержания: 

«Дополнительный отпуск по семейным обстоятельствам (при рождении 

ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников) без сохранения 

заработной платы предоставляется работнику по его письменному заявлению в 

обязательном порядке. В коллективном договоре может определяться конкретная 

продолжительность таких отпусков, а также другие случаи и условия их 

предоставления.» 

1.2. Дополнить раздел «Содействие занятости, повышение квалификации и 

закрепление профессиональных кадров» коллективного договора следующим 

содержанием: 

«Предоставлять возможность прохождения аттестации на высшую 

квалификационную категорию педагогическим работникам, являющимся 

гражданами Российской Федерации, имеющим первую или высшую 

квалификационную категорию, присвоенную (установленную) на территории 

республик бывшего СССР, независимо от того, что они не проходили на территории 

Российской Федерации аттестацию ни на первую, ни на высшую квалификационную 

категорию.» 

2. Настоящие изменения и дополнения являются неотъемлемой частью 

Коллективного договора между администрацией и трудовым коллективом 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского 

сада № 12 «Ёлочка» Старооскольского городского округа на 2023 – 2025 г. г. 

3. Настоящие изменения и дополнения распространяются на правоотношения, 

возникшие с 02 сентября 2024 года. 

4. Настоящие дополнения и изменения составлены и подписаны в трех 

экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу. 

5. Остальные условия Коллективного договора, незатронутые настоящими 

изменениями, остаются неизменными. 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


